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Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal
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POLJTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
POLITICA DE SEGRRIDAB Y SALUD EN EL

TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencion Integral para el Sujeto
y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion, prevencion y
promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral de nifos, nifas,
adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacion de riesgo, vulnerabilidad.
Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las actividades
estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la accidentalidad y
enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas. Cumplir con la
normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales los demas
requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los recursos necesarios
a nivel economico, tecnologicos y del talento humano; con el fin de proteger la
Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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(O & 5i517i€A DEPREVENEIEN DE EONSUM BE
ALEOHL, TABAES Y SUSTANEIAS
BHIEGACTIVAS EN EL TRABAJG

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de trabajo
sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a sus
colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos en
la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa en
general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcohdlicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de terminacion
de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos posteriores a ingerir
bebidas alcohdlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La compafia puede realizar
inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a funcionarios que se sometan a
evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha de uso. En caso que la prueba
resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR, designara el Recurso Humano y
financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su parte, la colaboracion de los
trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las actividades de sensibilizacion y
capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del alcohol, tabaco y drogas
psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su organismo y las personas a su
alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance

La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,
nifa y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacién el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el
Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacion temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias vy
adolescentes en la modalidad del ICBF




Matriz de Riesge

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar por
nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para disminuir
los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran sobre el nivel
de riesgo de los trabajadores.

sCcuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aino como parte de la gestion




de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel
de los trabajadores.

[ Fundacion €0
W Tugar G-



i EOMO SE USA LA MATRIZ DFRYESGESS

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

.Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
.Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
.Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacién de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
.Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
-Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
.Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
.Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

. Enlafuente: Eliminando el peligro.

« En el medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

. En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.




«indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el niUmero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
«indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

» Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
«indice de capacitacién: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

» El personal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

« Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
«indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
«indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
«indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
*Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
*Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar




implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se pu
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de protecci
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Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. FisIcos

3. QUIMICOS

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. s (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo
hongos, vlrus y ricketsias)
de

. Microorgani (bacten'as, P
. Mac i o
.1. Ruido (impacto, intermitenteo continuo)
. lluminacion deficiente
.3. lluminacion en exceso
. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)
. Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

. Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,

ultravioleta)

3.1. Polvos organicos e inorganicos
3.2. Fibras

3.3. Liquidos (nieblas y rocios)
3.4. Gases y vapores

3.5. Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado
4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,
pago, contratacion, participacion,

y
social, evaluacion del desempenio,
manejo de cambios).
4.2. Caracteristicas de la or 6n del trabajo fa, or

Posible Consecuencia
. Infecciones y/o enfermedades agudas o cronicas o muerte.
= Infecclones y/o enfermedades agudas o cronicas o muerte.
.1. Hi ia, perdida de la ici stress, , cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
. Transtornos visuales, cefalea, di t, fatiga, prob i L
del sistema , tension, fatiga, estrés
es y arti cefalea, i edemas,

2.6. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel y organos i de la funcion reproductiva, ter

trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por Iotoenvejeamento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecci y
3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecci y

p ias.

P ias.

iva de vida,

JIBSET de la piel, irritacion y lesiones de la piel e i i y i ias,
34. T de la piel, irritacion y lesiones de la piel e il y i

fas, r

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones

enfer cardiacas, pi
alteraciones en SNC.

3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, i iedad, estrés y otros t
consumo de spa.

del trabajo, ivasy ivas de la labor).
4.3, Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.2. Enfer i i i estrés y otros ti
consumo de spa.

4.3. Enfermed: i i i estrés y otros

de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

de la salud mental, transtornos
consumo de spa.

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, de la tarea,
sistemas de control, definicion de roles, monotonia, etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomiay
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6. Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)

5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)
5.2. Sobreesfuerzos
. Movimientos repetitivos

4. Mampulacmn de cargas

f b i ion de her y

. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).

. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
.4. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )

. Mecanico (Atrapamiento)

5 ico (materiales proy solidos o fluidos)

. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)

. Locativo (si y medios de almac

. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),

. Locativo, condiciones de orden y aseo.
(caidas de objeto)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnoldgico (explosion)
9.2. Tecnoldgico (fuga)
9.3. Tecnolégico (derrame)
9.4. Tecnologlco (incendio)
10.1. A det it
11.1. Delincuencia comun
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

por vias (peaton, vehiculo)

4.4. Enfer i i i estrés y otros de la salud mental, transtornos

inales,

consumo de spa.
4.5. Enfermedades cardi

estrés y otros de la salud mental, transtornos

consumo de spa.
4.6. Enf ci

, dep i estrés y otros de la salud mental, transtornos q

consumo de spa.

inales,

5.1. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

5.2. Lesiones del sistema

periféricos.

5.3. Lesiones del sistema

periféricos.

5.4. Lesiones del sistema

periféricos.
. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones muiltiples, muerte.
. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
. Q as, electr ion, arritmia iaca, insuficiencia renal, muerte.
. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

ético ( dolores

ético ( dolores

ético ( dolores es y arti

. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

. Trauma craneoencefahco lesmnes del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

. Lesiones muerte

. Lesiones t icas multiples, di asfixia, muerte.

. Lesiones de la piel, quemaduras, lntnxlcaaon, asfwa muerte.

. Lesiones de la piel, ion, asfixia, muerte.
. Trauma craneoencefalico, lesiones del sxstema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.

14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.

14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢0UE ES LN ACCIDENTE DE TRABAJ

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzc
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajador
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sin
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.



P .
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&OUE ES LN INCIDENTE DE TRABAJD?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion fisica
en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la




empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la ARL
Positiva, el reporte es a nivel interno notificando
al jefe inmediato y generando las acciones
correctivas para que esa situacion no se vuelva a
presentar.

¢0UE SE DEBE HACER EN CASD DE LN
ACCIDENTE DE TRABAJDO?




Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de los
dos dias siguientes.




;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro

comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencizse define como un
conjuntode acciones organizadascon el
propoésitode contar con un esquema o
procedimienfmaradarrespuestanmediata
la ocurrenciale situacionesle desastresen
lasempresas

El plan de emergenciesta determinadmo
solo por normatividadigentesino por las
necesidadespropiasde cada entidad, asi
comolas condicionesocialesyambientalea
lasqueestanexpuestos

Fundacion
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;QUE SON FACTORES DE RIESGO?

Son condiciones del ambiente, instrumentos,
materiales. La tarea u organizacion del trabajo
que encierra un

dano potencial en la salud de los Factorde Riesgo trabajador
o un efecto negativo en laBiolégico empresa.

Factor de Factor de Riesgo Riesgo Fisico
Quimico

RIESGOS

N Gases Inhalacién BIOLOGICOS
Vapores
'§ Liquidos |
Ruido. lluminacior.. Temperatura. Polvos

‘ - = &
— A (Y ¥
a—— e / : '
: wr‘ R . Absorcion Causado ‘pl)lovr o:.rganismos .. \ v
= o % gy
Ingestion == Parasitos

;QUE SON

Sélidos

%
Vibraciones. 4 Radiaciones.
/ﬁl @

FACTORES DE RIESGO?



Factor de Riesgo Psicosocial

Factor de Riesgo Factor de Riesgo Mecanico Locativo

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, herramientas e
instalaciones  locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones.

Pfoyeccién de
particulas

Abrasion
o friccion

@ ’é‘éﬁoﬂe’ :E) B
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A DOBEVS a8 8
@ - DELAS

BRIEADAS DE
EMERGENCIA

Prevenir

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion capacitado en temas de atencionde
primeros auxilios,
entrenamientos en contra * T emcwciou

“RESCATE | PRIMEROS
incendios y evaluacionesy | .
rescate, cuya finalidad es BRIGADAS

minimizar las lesiones o perdidas *
que se pueden presentar

como consecuencia de incendios u otros tipos de emergencia
relacionados en los
Establecimientos.




BRIGADAS DE EMERGENCIA




= DETECCON
EMERGENCIA DE LA EMERGENCIA
COLECIIVA AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:

Equipo de Primera Intervencién

NTERVENCION:

sin exponerse

¢{CONTROLA?
ALARMA NO

REPARACION EVACUACION®

Jefe/a de Emergencia

COMPROBACION EN PUNTO REUNION:

SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones

Responsable Control De Comunicaciones

EVACUACION

v
CONFIRMACION

APOYO externo

Equipos de Emergencia

TRASLADO
1 . 1
CENTRO DOMICILIO
DE SALUD

Servicios externos de Emergencias

CONTROL

NORMALIZACION

INFORME

PROCESO



FRENTE A UNA EMERGENCI



BRIGADAS DE EMERGENCIA




‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \
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Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal




Los elementos deben ser
usados de manera
responsable para evitar el
desabastecimienfo.

El uso de tapabocas no
reemplazan las medidas
qJue consideramos las mas

efectivas p




USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS

COCINERAS

. Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la
postura de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes;
importante aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para
colocar la cofia, la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del
tapabocas.

. Realice lavado y desinfeccién de manos segun protocolo (en
caso de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de
desinfectaras con alcohol en gel).

. Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal
forma que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia. ¢
Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

. Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta
e inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia
la parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento
total de cabello y orejas.

. Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y
medio por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..
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PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela danada
y es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante
Su uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, DIANASOFIALEAL , identificado(a) con Cedula de ciudadania

No.1,070,603,180 confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION
INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccion:1 de mayo de 2025

Firma: Oﬁmg@gabl e




